
94گزارش بودجه سال
پيشنهاد هيات مديره سازمان به مجمع  

عمومي عادي به طورفوق العاده
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مقدمه 
مان رويكرد و خط مشي هيت مديره در دوره ششم  در ادامه فعاليتهاي قبلي سازمان نظـام مهندسـي سـاخت   
 ـ انوني خراسان رضوي، اعتلاي جايگاه و نقش با اهميت مهندسي ساختمان ، رعايت ضوابط و مقررات ق

ون ، از آنجائيكه وظايف محوله سازمان بر اسـاس قـان  . و اجراي كامل  آئين نامه هاي مربوطه مي باشد 
 ـ دات و آئين نامه هاي صادره و تفويض اختيارانجام شده از سوي سازمانها و نهادهاي استان در قبال تعه

 مأموريت ها ، روز بروز افزايش مي يابد و از سوي ديگـر ، ضـرورت حمايتهـاي صـنفي و حرفـه اي     
تيابي به ؛اين سازمان بمنظور دس سازمان در قبال تعداد فزاينده اعضاء جامعه مهندسان نيز اهميت مي يابد

يل هـا  اهداف فوق ، بهبود شرايط ، ساماندهي فعاليتهاي مراكز تصـميم گيـري و بهـره منـدي از پتانس ـ    
.وامكانات موجود را مورد عمل وتوجه قرارمي دهد 
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اهداف  
 فعاليت يواقع تبلور كه سالانه بودجه ، استان سازمان راهبردهاي پذيري تحقق راستاي در

 اجرائي راهكارهاي از كاملي مجموعه قالب در ، بود خواهد يكسال طي اقدامات و ها
 . گردد مي تدوين و تهيه مدت كوتاه هاي برنامه و

 در و كلان سياستهاي و اهداف قالب در بندي بودجه نظام ، فوق مطالب به توجه با     
 را ها يتمأمور و رسالت از بخشي تا گيرد مي قرار بنيادين ارزشهاي و مشي خط بستر

 . سازد مشخص 1394سال براي يكساله بودجه بصورت
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اهداف  
 نظر و   ساختمان وكنترل مهندسي نظام برقانون مبتني 94 سال بودجه رويكرد و هدف ، بنابراين
 ذيل شرح به اجرايي نامه آيين 73  وماده قانون 15 ماده در استانها مديره هيت وظايف به

.ميباشد

   مهندسان اي حرفه حداكثري مشاركت جلب  
   ساختمان ملي مقررات رعايت ضرورت تداوم بمنظور آنان امور تنسيق  
   جامعه در شهرسازي و معماري اصول ترويج  

 دريافتهاو بخش دو هر در ،1394سال بودجه ، شده بيني پيش اجرائي راهكارهاي ، منظور بدين
 جداول رحبش  بودجه مناسب تحقق و قبول قابل و منطقي افزايش نحوه ،وهمچنين پرداختها
 اهداف و مشي خط قالب در اجرائي هاي برنامه و راهكارها اين . گردد مي تعيين پيوست
. شوند مي ارائه خلاصه زيربطور بشرح رسيده تصويب به قبلاً كه كلان
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سياستها وخط مشي كلي بودجه سازمان استان خراسان رضوي 
  هاي مكاريه هرگونه قبول اختيارات، وكسب قبلي توافقات ، مقررات اساس بر كماكان )عاليه ، مضاعف( نظارت انجام-1

 به ارك سپاري برون امكان و نياز مورد امكانات و الزامات با همراه  مرتبط هاي نهاد و ها سازمان سوي از مشابه
  و فني نامهشناس صدور ، ساز و ساخت كيفيت ارتقاء بر بخشي اثر رويكرد با مهندسي و اي حرفه تشكلهاي

  . اي حرفه اخلاق ترويج و ملكي

 كار به اشتغال پروانه داراي استان ساختمان مهندسي نظام سازمان عضو  مهندسين عملكرد بر نظارت :مضاعف نظارت*
.ميباشد  اي حرفه

فنـي و  ,باني و كنترل فعاليت نمايندگيهاي سازمان در شهرستانهاودواير كه در راستاي ارائه خـدمات پشـتي  توجه -2
لسـات  وارتباط مستمر كه  با توجه به مصوبات هئيـت مـديره وج  ) مضاعف وعاليه(مالي وانجام  نظارت 

 ـ  دگي هـا  ادواري  نمايندگيها، توافقات قبلي،توسعه امكانات لازم و  جبران كسري  بودجه برخـي  نماين
هرستانها انجام مي پذيرد و همچنين  بهره مندي از توانمندي و پتانسيل شمركز ازمحل منابع مالي  سازمان 

.يابدتحقق 

۵



وي سياستها وخط مشي كلي بودجه سازمان استان خراسان رض
 ـ ها و گروه هاي تخصصي كميته كميسيونهاو بكارگيري و مشورت با ضرورت -3 انون  و هفت گانه منـدرج در ق

م گيري كسب نظرات كارشناسي آنها در امور مربوطه و مشاركت آنان در مراحل مختلف كارشناسي و تصمي
ري ضـوابط و  وايجاد منابع دريافتي هرگروه وتشكيل كميته هاي فعال و مستمر در رابطه با ارزيـابي و بـازنگ  

عنامه هـا  مقررات شهرسازي ، مقررات ملي ساختمان ، آئين نامه ها و دستورالعمل هاو پيگيري مصوبات و قط
ي و در جهت تحقق پذيري و بومي سازي اين ضوابط از طريق گروهها،كميتـه هاوكميسـيون هـاي تخصص ـ   

.مذكورتدوين نظام نامه هاي گروهها، كميسيونها و كميته هاي 
مناسب درامدهاي سازمان از اعضا  مانند حق عضويت ،پنج درصد حق نظارت،دو در هـزار مجـري ،   هدايت -4

 ـ  ت سـاخت و  پنج  در هزار شناسنامه فني و ملكي وساير دريافتيها  در راستاي تعالي جايگاه سـازمان ، كيفي
جـاري   ساز و ارتقاء دانش فني صاحبان حرفه وافزايش سطح فعاليتهاي فرهنگي و اجتمـاعي و هزينـه هـاي   

سازمان  
 موضوع اجرائي شدن خدمات مربـوط بـه  مهندسـان نقشـه بـردار ، ترافيـك و شهرسـازدر مراحـل        پيگيري -5

 جـامع و تفضـيلي ،   -، بويژه نظارت بر اجراي طرح هاي  توسعه شهري ) 33ماده ( اجراء،طراحي و نظارت 
.طبق ضوابط و تعرفه هاي مشخص و قانوني
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وي سياستها وخط مشي كلي بودجه سازمان استان خراسان رض

اي سـازمان را  بيني و برآورد  درآمدهاي مستمر و منابع پايدار كه قانوناً قابل حصول بوده به نحوي  كه بخشي از هزينه هپيش -6
.پاسخگو باشد

  اي فهحر هاي تشكل و ها دانشگاه ، كشور از خارج و داخل مهندسي و فني ، علمي مجامع با تعامل و ارتباط ارتقاء و توسعه-7
 و ساختمان ننوي هاي فناوري آخرين با آشنائي ، اعضاء فني دانش بيشترسطح ارتقاء بمنظور ، مشابه مهندسي و فني,

 هم مشترك ،جلسات ها همايش ها، گردهمائي ، ها كنفرانس ,سمينارها برگزاري قالب در معماري و شهرسازي اصول
  علمي هاي بازديد ، ها مسافرت انجام و  مهندسي و فني مجامع و صنفي هاي تشكل و نهادها و سازمانها با انديشي
 فني,تخصصي نمايشگاههاي وتشكيل خارجي و داخلي نمايشگاههاي در اعضا شركت براي لازم تسهيلات وايجاد

وتوليدي
 و ها هكارگا ، ها كنفرانس ، سمينارها بصورت آموزشي مختلف هاي دوره برگزاري و بازآموزي براي لازم تسهيلات ايجاد -8 

 به اي وحرفه فني سازمان مجوز با آموزشي ومركز آموزش وكميته مسكن تحقيقات مركز قالب در درسي هاي كلاس
.وكارشناسان اساتيد از دعوت و مختلف هاي رشته التحصيلان فارغ آموزي كار طورمستمرو

 دسيمهن بخش در مسئول مراجع به وكمك وكارفرمايان ساختمان مهندسي هاي حرفه صاحبان بين روابط تنظيم-9
  فني رامو در صلاحيت فاقد اشخاص مداخله از وجلوگيري صلاحيت به كارها مناسب ارجاع زمينه در ساختمان
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وي سياستها وخط مشي كلي بودجه سازمان استان خراسان رض

هيلات به فعاليت هاي رفاهي و خدمات عمومي از قبيل احداث مركز اداري ،رفاهي وفرهنگي، ارائه تستوجه -10
ري و بيمه اي وخدمات ورزشي به اعضاء  و برگزاري مراسم مذهبي  مسابقات مختلف ،جلسات توامـان فك ـ 
ريـق  نشست هاي چهره به چهره جامعه مهندسان وبالطبع توانمندسازي مالي و اقتصادي اعضاء سـازمان از ط 

.ن مسكايجاد اشتغال و كارورزي ، صندوق تعاون ، تشكيل  نهاد هاي سرمايه گذاري و شركت تعاوني 

راي شـو و مطالعات و بررسي هاي همه جانبه در زمينه ارزيابي پرونده هاي ارجاعي به شوراي انتظـامي انجام -11
و علـل آن   حل اختلاف بمنظور آسيب شناسي و رفع مشكلات موجود ، كاهش تدريجي تخلفات و شناسائي

.مربوطهتدوين آئين نامه 

پاري و سازي واطلاع رساني فعاليت ها و عملكرد سازمان  به اعضا ومسئولين به صورت سـمعي وبصـري وبـرون س ـ   مستند -12
ارائه شده درسمينارهاي خارج از كشـور، اخـذ   توسعه فعاليت هاي علمي سازمان با انتشار كتب وحمايت از   مقالات علمي

.النامه و ساير مواردمجوز انتشارات مركز انتشار براي تهيه،چاپ و تكثير و توزيع نشريات به ويژه نشريه طاق و تهيه بموقع س
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وي سياستها وخط مشي كلي بودجه سازمان استان خراسان رض
ــل  -13 ــري وتكمي ــامع و    پيگي ــورت ج ــازمان بص ــاي س ــاتي اعض ــك اطلاع ــاي   بان ــه ه ــام نام ــويب نظ ــه وتص فراگير،تهي

سـته  متناسب باتكنولوژي هاي موجـود ، جهـت ارائـه خـدمات شاي    بودجه نظام مهندسي استان  ,مالي,تشكيلاتي,اداري
بررسـي   وداشتن  ارتباط ارگانيك و مستمربا اعضاء  و نهادهاي مرتبط با سازمان و همچنين ، جلب مشاركت اعضـا ء و 

و تشـكيل   نيازها و پيشنهادات آنان و شناسائي استعدادها و پتانسيل هاي بالقوه از بين اعضاء در راستاي اجـراي قـانون  
بعنوان  هيات مشاوران متشكل ازاين استعدادها و تمامي نخبگان سازمان و روساي سابق وبرخورداري و بهره مندي از آن

.سازمانيك نهاد مشاوره اي عالي  ، هسته فكري  و هيات مشورتي در كنار مديريت 

ت ،اصلاح و تدوين  نظام نامه اجرائي سازمان به نحوي كه تمام زمينـه هـاي مختلـف امـور مـالي ، اداري ،تشـكيلا      بازنگري -14
 ،ارزيابي وضع موجود ، توان سنجي امكانات و محدوديت هاي سازمان و ساير موارد مـرتبط را در بـر گيـرد و جهـت    

.باشدتحقق اهداف سازمان مورد استناد 

اري سـاير  نظر در مطالعات ونهادينه كردن نظام برنامه ريزي مديريت راهبردي در سازمان ، بصورت پويا و فعال با همكتجديد -15
رهـاي  بخش هاي سازمان و تدام فعاليت كميته راهبردي ، بمنظور هسته كنترل و نظارت بر اجـراي برنامـه هـا و راهكا   

مـديره و در   اجرائي ، تدقيق و تجديد نظر در فرايند برگزاري انتخابات  و ساير مطالعات مورد نياز به تشـخيص هيئـت  
...صورت لزوم ارائه پيشنهاد به شوراي مركزي ، استانداري و

16-مع با شرط اختيار جابجائي ده درصد كل بودجه استان و متمم بودجه با تصويب گزارش بودجه پيشنهادي توسط مج
درصد در هر يك از جهت سر فصل هاي ذكر شده به هياُت مديره تفويض گرديد 15حداكثر جابجايي 
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:اعضاي كميته بودجه
		

آقاي مهندس محمد رضا رييسي               آقاي مهندس محمدجواد افاق اسلاميه                      آقاي مهندس احمد اسدي		

دار سازمان                           دبير هيات رئيسه وخزانهعضو هيات رئيسه  رياست  سازمان                              

فروانآقاي مهندس رامين آهوئي                                                                                         آقاي مهندس بهر 			

ازرس سازمانعضو هيئت مديره                                                                                                         ب           
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  پايان
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