
  

 به نام خدا

 هیأت مدیره )دوره هشتم( 113مصوبات جلسه شماره 

 

 

                  اصلی:        محل جلسه: ساختمان مرکزی سازمان  25/02/1400 تاریخ جلسه:

 - غایبین:    نفر 15تعداد حاضرین:  21:00پایان:          18:00آغاز:         فوق العاده:    

 2348/1400یره پیرو دعوتنامه هیأت مد 113با نام و یاد خدا و استماع آیات الهی و به شرح مذاکرات ثبت شده در دفتر صورتجلسات هیات مدیره، جلسه شماره

 تشکیل و موارد زیر به عنوان مصوبات جلسه فوق مورد تائید قرار گرفت .   22/02/1400مورخ 

 

 

 

 شرح مصوبه ردیف
 : پیگیری  کننده

 آقایان: دکتر/مهندس

1 

نظام نامه ارجاع نظارت مقرر گردید برای افرادی که  1-8( وفق بند Pبا عنایت به موضوع ضریب اشتغال حرفه ای)
بوده و نزد هیچ کارفرمایی استخدام نبوده و هیچ گونه بیمه کارمندی یا  خدمات مهندسی و نظارت شغل اصلی آنها

کارگری از سمت هیچ کارفرمایی حداقل به مدت یکسال برای آنها پرداخت نمی شود، پس از تکمیل فرم خوداظهاری 
 در نظر گرفته شود. 3/1و کنترل های لازم، ضریب اشتغال حرفه ای

 مدیر ارجاع کار
 مدیر فاوا

2 

مبحث دوم مقررات ملی ساختمان مصوب گردید: در ارجاع اجباری ظرفیت اشتغال و تعداد کار  3-3-14مطابق بند 
ناظران حقیقی که شاغل تمام وقت نباشند و تعهد نمایند در طول مدت یکسال آینده شغل تمام وقت دیگری را تقبل 

 درصد افزایش یابد.)پس از تأیید در هیأت چهار نفره( 50نکنند 

 مدیر ارجاع کار
 مدیر فاوا

3 
مبحث دوم مقررات ملی ساختمان، تعداد کار و ظرفیت اشتغال اعضای هیأت مدیره   3-3-15مصوب گردید مطابق بند 

 درصد افزایش یابد.   50شرکتهای حقوقی که بیمه شرکت بوده یا تمام وقت در شرکت مشغول کار می باشند،
 مدیر ارجاع کار

 مدیر فاوا

4 

 مصوب گردید: 11/5/99نظامنامه ارجاع مصوبه هیأت مدیره مورخ  11-3براساس بند 

 در نظر گرفته شود. 60و  40، 20 "الف و ب  "برای گروه  Nضریب -

 در نظر گرفته شود. 70و  50، 30 "ج "برای گروه  Nضریب -

 در نظر گرفته شود. 80و  60، 40" د  "برای گروه   Nضریب -

 مدیر ارجاع کار
 مدیر فاوا

 


