
  

 به نام خدا

 (نهم)دوره به صورت  هیأت مدیره 72مصوبات جلسه شماره 

 

 

              اصلی:        محل جلسه: ساختمان مرکزی سازمان  18/10/1401تاریخ جلسه:

 _ غایبین:    نفر 15 تعداد حاضرین:  20:00پایان:       17:00آغاز:      فوق العاده:  

یره پیرو دعوتنامه هیأت مد 72 با نام و یاد خدا و استماع آیات الهی و به شرح مذاکرات ثبت شده در دفتر صورتجلسات هیات مدیره، جلسه شماره

 تشکیل و موارد زیر به عنوان مصوبات جلسه فوق مورد تائید قرار گرفت .  15/10/1401مورخ 24129/1401

 پیگیری  کننده شرح مصوبه ردیف
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 موارد ذيل مصوب گرديد:طرح گرديد و  زيرفرآيندهاي سامانه يكپارچه و هوشمند سازمان در حوزه ارجاع كار
شرايط فعلی و رويه هاي جاري ملاک كه مقرر گرديد  ،شد ارائهتخصیص ظرفیت ناظر به صورت فصلی يا مقطعی  -

 عمل قرار گیرد.
مقرر گرديد ايجاد صف جداگانه براي ناظرين هماهنگ كننده در ارجاعات نظارت )عمران و معماري( قابل نمايش  -

 باشد.
كه در صلاحیت كاردانها نیز می نظام كاردانی مقرر شد چنانچه پرونده اي سازمان نحوه ارجاع كار به در خصوص  -

 48در كارتابل نظام كاردانی به مدت يد انتخاب نگرد انناظر توسطارجاع )اختیاري و اجباري( مراحل  طی پس ازباشد 
 قرار گیرد. كانديداتوري در حدود صلاحیت و ظرفیت ايشان ساعت جهت 

ن تهیه و جهت ارتباط با امتیاز مهندسابسته تشويقی پیشنهادي در فرآيند ارجاع اجباري در خصوص مقرر گرديد  -
 گردد.  يب در جلسات آتی هیات مديره طرحتصو

     مبلغ واريزي به صورت "صادر شده نظارت سه روز كاري باشد و ذكر جمله مقرر گرديد مدت اعتبار فیش هاي  -
 "ز مجموع حق الزحمه( فیش مابه التفاوت صادر خواهد شدعلی الحساب می باشد و در صورت تغییر تعرفه )تا زمان واري

 پس از اعلام نظر مشاور حقوقی سازمان در فیشهاي نظارت اعمال گردد.
ن چند رشته اي )بنا به ظرفیت طراحی و نظارت براي مهندسان ناظر و مهندسا مقرر گرديد در خصوص تقسیم -

 گیرد.خوداظهاري آنان( پیش بینی لازم در سامانه صورت 
تايید "گردش كار فرآيند درخواست اصلاح و توسعه بنا مورد تايید قرار گرفت. همچنین گردش كار سه زيرفرآيند  -

نیز  "بررسی وضعیت مهندس در مجوز اصلاح و توسعه"و  "تايید لیست پیشنهادي ناظر"، "لیست پیشنهادي طراح
 ارائه و تصويب گرديد. 

گ كننده در فرآيند اصلاح و توسعه بنا مقرر گرديد میزان حق الزحمه متناظر با در خصوص حق الزحمه ناظر هماهن -
 كسر ظرفیت مهندس ناظر در نظر گرفته شود.

مقرر گرديد ابتدا ثبت تعهد و كسر ظرفیت طراحان صورت مقررات ملی ساختمان مبحث دو  16-2-1با توجه به بند  -
 انجام شود. انپذيرد و سپس ثبت تعهد ناظر

 ر حوزه فاوامشاو

 

 مدیر حوزه فاوا

2 

خصوص و سازمان نظام مهندسی ساختمان خراسان رضوي در سازمان راهداري و حمل و نقل جاده اي  تفاهم نامه با جرايبا ا
به راههاي برون شهري كشور)شامل مكانیابی، طراحی  طراحی و نظارت بر اجراي راههاي دسترسی اختصاصی )دائمی و موقت(

ل و نقل مسازمان راهداري و ح پلان ايمنی حین عملیات اجرايی و نظارت بر اجرا( و تهیه گزارش هاي مورد نیازهندسی، تهیه 
 موافقت گرديد. جاده اي

 دانیال معظمی
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و مقرر گرديد مقررات مطرح  )مديريت وجوه( موارد مرتبط با برگشت وجوه شهرستانها 03/10/1401مورخ  1183874نامه شماره 
ساختمان استانها  از نظامنامه مالی و معاملاتی سازمان نظام مهندسی 22و  21، 20، 19دفاتر نمايندگی سازمان موضوع مواد مالی 

 اجرايی گردد.  01/11/1401از مورخ  1395مصوب بهار 
ارچوب بودجه مصوب و مصوبات ههمچنین سقف اختیار و مسئولیت تشخیص ضرورت خريد كالا و خدمات و ايجاد تعهد در چ-

 طرح و تصويب گرديد.نظام نامه مالی و معاملاتی سازمان  1-12و بند  12هیات مديره و هیات رئیسه موضوع ماده 
ن دخیل در پروانه در طرح ارجاع كار وفق روال جاري نمايندگی ها ادامه فرآيند پرداخت حق الزحمه ناظرا يدمقرر گردهمچنین -

 يابد.

 مدیر مالی

 مدیر نمایندگی ها



  

 به نام خدا

 (نهم)دوره به صورت  هیأت مدیره 72مصوبات جلسه شماره 

 

 

              اصلی:        محل جلسه: ساختمان مرکزی سازمان  18/10/1401تاریخ جلسه:

 _ غایبین:    نفر 15 تعداد حاضرین:  20:00پایان:       17:00آغاز:      فوق العاده:  

و دعوتنامه یره پیرهیأت مد 72 با نام و یاد خدا و استماع آیات الهی و به شرح مذاکرات ثبت شده در دفتر صورتجلسات هیات مدیره، جلسه شماره

 تشکیل و موارد زیر به عنوان مصوبات جلسه فوق مورد تائید قرار گرفت .  15/10/1401مورخ 24129/1401
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 و با مصوبات كمیسیون معاملات به شرح زير موافقت گرديد:طرح  18/10/1401مورخ  1186756نامه شماره 
همچنین مقرر شد اطلاع رسانی مناسب به اعضاي سازمان جهت مشاركت  به تايید رسید و 1402الف( چاپ سررسید سازمان سال 

 گیرد.انجام  یتبلیغاتصورت تمايل در صفحات اختصاص يافته به آگهی هاي در 
 موافقت گرديد.بانک مسكن دريا كنار مجموعه پرديس واحد ويلاي جهت دو با انعقاد قرارداد ب( جهت ارائه خدمات رفاهی، 

 شد.موافقت  گرفته شدهتكمیل درمان اعضا و كاركنان سازمان براساس استعلامهاي با انعقاد قرار داد بیمه پ( 

مدیر منابع انسانی و 

 پشتیبانی

 مدیر مالی گرديد.ارائه گزارش انتخاب بانک عامل جهت افتتاح حساب سازمان و ساير اعضاي حقیقی  5

مدیر منابع انسانی و   به مدت يكسال موافقت گرديد. ناوري اطلاعات و ارتباطاتمشاور حوزه فبا تمديد قرارداد  6

 پشتیبانی

 


