
    

 به نام خدا

 (نهم)دوره  به صورت فوق العاده هیأت مدیره 139مصوبات جلسه شماره 

 

 

           اصلی:        محل جلسه: ساختمان مرکزی سازمان   29/01/1403 تاریخ جلسه:

 نفر 3 غایبین:    نفر 12 تعداد حاضرین:  15:00پایان:          13:00آغاز:      فوق العاده:

یره پیرو دعوتنامه هیأت مد 139 با نام و یاد خدا و استماع آیات الهی و به شرح مذاکرات ثبت شده در دفتر صورتجلسات هیات مدیره، جلسه شماره

 تشکیل و موارد زیر به عنوان مصوبات جلسه فوق مورد تائید قرار گرفت.  27/01/1403مورخ 852/1403
 

 

 
 

 

 

 

 پیگیری کننده وبهـشرح مص ردیف

1 

حلقه های بسکتبال پایه متحرک سقفی در خصوص خرید و نصب  20/12/1402مصوبه هیات مدیره مورخ  5پیرو بند 
به صورت ترک تشریفات از فروشگاه  خریدبا مجموعه ورزشی مهندس، با توجه به صورتجلسه کمیسیون معاملات 

 توس اسپرت موافقت گردید.

امور قراردادها دیر م

 و رفاهی

2 

در خصوص ابلاغیه شماره یک برگزاری انتخابات دهمین دوره هیات اداره کل راه و شهرسازی  5867/13نامه شماره 
تعهد کتبی مبنی بر عدم کاندیداتوری در انتخابات مذکور و ، نامه مذکور 3بند مدیره استانها طرح و مقرر گردید وفق 

دوره های آموزشی از مورخ  ن متقاضی تدریساکلیه مدرس ازهیچگونه تبلیغ و فعالیت برای دیگر کاندیداها 
 اخذ گردد. سازمان آموزش مدیریتتوسط  ،تا زمان برگزاری انتخابات 01/03/1403

دیر آموزش، م

 پذیرش و پژوهش

3 
مجدداً در جلسه هیات مدیره مطرح شود موضوع  ،طرح و مقرر شد پس از راه اندازی سامانه جدید 30802شماره نامه 

 بررسی گردد. آنتا امکان اجرایی شدن 
 دیر ارجاع کارم

4 

طرح و مقرر گردید با توجه به  بتن و پی ،خاک ،متخصصین مکانیکانجمن صنفی کارفرمائی  30647نامه شماره 
موافقت هیات مدیره مبنی بر اجرایی شدن فرآیند مذکور توسط سازمان، موضوع پیرو مکاتبات قبلی مجدداً به اداره 

 منعکس گردد. استان کل راه و شهرسازی

 دیر فنیم

 موافقت گردید.دفتر گاز شهرستان نیشابور طرح و با جذب یک نیروی پاره وقت  1258125نامه شماره  5
منابع انسانی و دیر م

 پشتیبانی

 مدیر خدمات تفویضی

 موافقت گردید.پاره وقت جذب نیروی دفتر نمایندگی بردسکن طرح و با  1255662نامه شماره  6
دیر منابع انسانی و م

 پشتیبانی

 مدیر نمایندگیها

7 
در کمیسیون رفع اختلاف یکی از اعضا دفتر نمایندگی تربت حیدریه مبنی بر جایگزینی  1254802نامه شماره 

 نمایندگی تربت حیدریه طرح و با درخواست مذکور موافقت گردید.

دیر منابع انسانی و م

 پشتیبانی

 مدیر نمایندگیها

 


