
اي در طرح ظور استفاده از ضريب اشتغال حرفهاي به منتعهد نامه خوداظهاري اشتغال حرفه

شيوه نامه  8مبحث دوم مقررات ملي ساختمان و ماده  3-3-14ارجاع نظارت به استناد بند 

 ايضريب اشتغال حرفه ارجاع نظارت ابلاغي شوراي مركزي

 

 

با  یساختمان خراسان رضو  یعضو سازمان نظام مهندس............................................................   نجانبیا

...........................   تیو صلاح..................... پروانه اشتغال به شماره  یو دارا................................  تیشماره عضو

 :دارمیاعلام م.............. ............. در شهر  تیبا محدوده فعال.....................................  در رشته

 ییکارفرما  چیبوده و نزد ه یو نظارت در حوزه ساخت و ساز شهر  یخدمات مهندس نجانبیا یشغل اصل

ها و دفاتر )به جز شرکت ییکارفرما  چیتوسط ه یکارگر   ای یکارمند  مهیگونه ب  چیباشم و هیاستخدام نم

استان(  تمانساخ  یسازمان نظام مهندس  یار یاخت مهیفرما و بشیخو مهی، بساختمان  یخدمات مهندس

 د.گرد یپرداخت نم نجانبیا یبرا

 ینامه ارجاع نظارت ابلاغ  وهیش  8ساختمان و ماده   یمبحث دوم مقررات مل  3-3-14به استناد بند  لذا

 گردم:یمتعهد م  ،یمرکز   یشورا

به استخدام  نده،یسال آ  کی( و تعداد کار،  حداقل تا P) یاشتغال حرفه ا بیضر   شیدرصورت افزا

نامه و مبحث وهیش  نیمربوط به ا  یساختمان  یو خارج از کارها امدهیدر ن  یدولت  ای یخصوص یهاشرکت

 .نشوم  مهینبوده و ب  یی، شاغل تمام وقت در جاساختمان  یدوم مقررات مل

 نجانبیتواند ایسازمان استان م  ،یاست درصورت اثبات اظهارات خلاف واقع در فرم خوداظهار  یهیبد

به  یه قانون نظام مهندسنامنییآ 13تبصره ماده  تیو عدم رعا یانامه اخلاق حرفهنییرا براساس آ

تخلف صورت  زانیدهم که علاوه بر اصلاح میحق را به سازمان م نیو ا دینما  یمعرف  یانتظام یشورا

پنجاه درصد توسط  زانیرا به م نجانبیا ازیتعهد، بلافاصله امت نیحاصله از ا ازیبر اساس امت رفتهیپذ

 .دی( کسر نماq) یعملکرد حرفه ا بیضر 

 

 امضا و مهر


